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“REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA”
DO ESTATUTO SOCIAL

C.N.P.J. N. 46.030.318/0001-16
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, FINALIDADES, SEDE E DURACAO

A REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA, fundada por
portugueses reunidos em assembleia, a 20 de julho de 1873, agraciada com o titulo
“REAL” por D. Manoel II, Rei de Portugal, pelo alvara de 30 de dezembro de 1908,
¢ uma Associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, declarada de Utilidade
Publica Federal (Decreto s/n.°., de 08/10/1996 — Processo MJ n.° 79.150/77),
Estadual (Lei n.° 4.402, de 27/11/1957) ¢ Municipal (Lei n.° 1.971, de 23/12/1958),
com duragdo por tempo indeterminado e constituida de ntmero ilimitado de
associados, tendo sede e foro em Campinas, Estado de Sdo Paulo, onde mantém, a

rua Onze de Agosto, n.° 557, o Instituto Hospitalar denominado Hospital
Beneficéncia Portuguesa.

A Associagdo tem por fim, na medida dos seus recursos, a prestagio de servigos
médico-hospitalares, como obrigagdo de meio, e a pratica permanente de gratuidade e
de filantropia, de conformidade com a legisla¢do vigente.

Pardagrafo 1° — A Associagdo podera abrir filiais em todo o territério nacional,
segundo as necessidades de prestagdo de servigos de assisténcia médica, observada a
legislacdo tributaria pertinente ao assunto.

Pardgrafo 2° - E vedado a Associagdo atuar na operagdo de planos privados de
assisténcia a saude de que trata a Lei Federal n° 9.656 de 03 de junho de 1998.

O exercicio associativo coincide com 0 ano civil.

A Associagdo tem por principio as tradigdes, a memoria e a cultura portuguesas,
enaltecendo sempre os méritos dos seus fundadores.
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CAPITULO 11
DOS PODERES

Sao orgios representativos dos poderes da Associagdo: a Assembleia Geral dos
Associados, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal.

Art. 6° -

O exercicio de qualquer fungdo em quaisquer dos d6rgdos da Associacdo € gratuito,
ndo sendo devida aos seus titulares nenhuma remuneragao, tendo em vista a natureza
e os limites do cargo ocupado. Sdo vedados a distribuigao de lucros, resultados,
dividendos, bonificagdes ou vantagens a seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes € membros dos 6rgaos da Associagao, bem
como a distribuigdo de participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma
forma, pretexto ou titulo.

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

As deliberagoes de todos os orgdos serdo registradas em atas assinadas, das
Assembleias Gerais ¢ do Conselho Deliberativo pelos respectivos Presidentes e
Secretarios e as do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, por todos os membros
presentes.

E indelegavel o exercicio das fungdes em quaisquer dos 6rgaos da Associagao.

E vedada a participagio nas Assembleias Gerais e no Conselho Deliberativo, assim
como ocupar cargo ou exercer fun¢ao nos o6rgaos da Associagcao:
a) aos associados menores de dezoito (18) anos e aos incapazes, nos termos da lei
civil;
b) aos associados condenados a pena criminal idéntica aquela passivel de causar
perda de fun¢do publica, nos termos da lei penal;
¢) aos associados que estiverem sofrendo penalidade imposta pelos oOrgaos da
Associagao;
d) aos associados que estejam em litigio judicial com a Associagao;
¢) aos associados que sejam funcionarios da Associagao.

E vedada a ocupag¢do simultanea de cargo em mais de um 6rgao da Associagao.

Nao podem integrar a Diretoria Executiva parentes consangiiineos até o primeiro
grau civil.

Perderdo seus respectivos mandatos na Diretoria Executiva, Conselho Deliberativé/y‘
ou no Conselho Fiscal o(s) Diretor(es) de quaisquer orgdo que se omitir(em) no

A
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desempenho da(s) fungdo(des) estatutarias, ausentar(em)-se da Associacgdo,
comprometendo a sua administragdo, depois de devidamente notificado(s) pelo
Presidente do respectivo 0rgdo, que submetera o assunto a Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal, dando conhecimento obrigatorio da
decisdo ao Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico: Qualquer membro dos orgdos representativos da entidade poderio
afastar-se dos respectivos cargos por motivo de foro intimo, sendo o limite do
afastamento a durag¢do do proprio mandato.

Art. 13 - Por iniciativa dos Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, €
facultada a reunido conjunta de ambos esses Orgdos, lavrando-se as atas em seus
respectivos livros.

CAPITULO 111
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 - As Assembleias Gerais, compostas de associados de todas as categorias, sao 0 0rgao
soberano da Associagdo, competindo-lhes apreciar e decidir todos os assuntos de
interesse da Associagdo, e suas determinagdes prevalecem sobre aquelas proferidas
pelos demais 6rgdos.

Art. 15 - A Assembleia Geral ¢ convocada, conforme previsto nos artigos 17 e¢ 18, com
antecedéncia minima de cinco (5) dias, mediante edital publicado em jornal de
circulagao didria, além de publicagdo no ‘site’ da entidade, reunir-se-a, na sede
social ou em outro local a ser definido na oportunidade da convocagdo, em 1°
chamada se estiverem presentes pelo menos vinte (20) associados ou, apos trinta (30)
minutos, em 2° chamada com qualquer nimero de associados, para deliberar
exclusivamente sobre matéria constante da Ordem do Dia (pauta).

Pardgrafo 1°: Para a realizagdo de elei¢des, a antecedéncia da publica¢do do edital
sera de trinta (30) dias.

Pardgrafo 2°: No(s) caso(s) de reforma e/ou alteragio estatutaria, ou ainda de
destitui¢ao da Diretoria Executiva, serdo necessarias duas publicagdes do edital, com P
intervalo minimo de 05 (cinco) dias entre ambas, devendo a Assembleia Geral .
Extraordindria realizar-se apds 05 (cinco) dias da ultima publicagdo. L

Pardgrafo 3°: E vedado o voto por mandato em todas as Assembleias Gergi
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devendo o Associado comparecer pessoalmente caso deseje participar das discussoes
e deliberagdes referentes aos assuntos em pauta.

Art. 16 - Aberta a Assembleia Geral pelo Presidente da Diretoria Executiva, passara a dire¢ao
dos trabalhos ao Presidente da sessao, escolhido por voto ou aclamagdo, o qual
nomeara dois (2) Secretarios para constituirem a Mesa. As decisdes das Assembleias
Gerais, salvo previsao expressa especial, serdo tomadas pela maioria dos votos dos
associados presentes ndo impedidos, cabendo ao Presidente somente o voto de
desempate.

Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva
anualmente, e realizar-se-a na 2° quinzena do més de abril, para deliberar sobre as
matérias constantes da pauta abaixo, impedidos de votar os membros em exercicio do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, nos casos das letras “b” e “¢™:

a) leitura, discussdo e votagdo da ata da ultima Assembleia Geral;

b) leitura do parecer e do relatorio do Conselho Fiscal relativo ao ano findo;

c) leitura, discussdo e votacdo das contas e do relatorio da Diretoria Executiva
relativos ao ano findo;

d) assuntos de ordem geral, cuja relevancia ndo dependa de prévia especificagéo.

Pardgrafo 1°.: O balango contabil e as demonstragdes financeiras do exercicio findo
deverao ser publicados na imprensa e afixados em local apropriado da Institui¢cio
com a antecedéncia de dez (10) dias da data da Assembleia Geral.

Paragrafo 2°.: Em anos eletivos sera convocada, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, Assembleia Geral Ordinaria, especifica para elei¢do e posse dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal, a realizar-se
na 2 quinzena do més de maio, com posse no dia 1° de junho.

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a a qualquer tempo, sendo convocada
pelo Presidente da Diretoria Executiva por iniciativa propria ou por solicitacdo da
maioria dos membros do Conselho Deliberativo, ou ainda a requerimento de, no
minimo, cinquenta (50) associados, devendo ser especificados, em qualquer caso, 0s
motivos e fins da iniciativa.

Pardgrafo Unico: Convocada a Assembleia Geral Extraordinaria a requerimento de
associados, ela so se instalara achando-se presentes, no minimo, dois tergos (2/3) dos

que a requereram, independentemente do “quorum’ normal.

Art. 19- A extingdo da Associa¢do, além dos casos previstos em lei, operar-se-a p(%'f)’
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deliberacdo de duas (2) Assembleias Gerais Extraordindrias, convocadas para esse
fim, com intervalo minimo de quinze (15) dias entre ambas, ouvido previamente o
Conselho Deliberativo e exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo (1/3), nas convocagdes seguintes.

O Presidente da Assembleia Geral dirigira os trabalhos, tudo fazendo para que a
pauta seja esgotada. Durante as discussdes, os associados que perturbarem os
trabalhos da Assembleia Geral serdo por ele advertidos.

Paragrafo 1°: Se ndo for restabelecida a ordem, o Presidente podera determinar aos
associados recalcitrantes que se retirem, suspender a sessdo pelo tempo que julgar
conveniente ou designar para outro dia o prosseguimento da Assembleia,
convocando-a na forma prevista do artigo 15.

Pardgrafo 2°: O Presidente, para cumprimento da pauta, podera limitar em ntimero e
no tempo o uso da palavra pelos associados, bem como negar ou cassar a palavra aos
associados que ja tenham se manifestado sobre a matéria em discussdo, que
excederem o tempo que lhes tenha sido dado ou que se portarem de modo
inconveniente durante os trabalhos da Assembleia, e nos casos em que a sessdo for
suspensa ¢ reaberta depois, ou realizada em outro dia, quando se pretender reavivar
clima contrario aos interesses da Associagdo, ou explorar o assunto que tiver dado
origem ao incidente.

Pardgrafo 3°: Em cada item da Ordem do Dia, tdo logo o Presidente encerre as
discussdes, nao sendo caso de aclamagdo, tomara os votos dos presentes, que serao
contados e anotados pelos Secretarios.
CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, o6rgao superior da administragdo da Associagdo, ¢
constituido de 15 (quinze) associados, dentre os quais um minimo de 03 associados
remidos, além dos ex-Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,

que sado membros vitalicios.

O Conselho Deliberativo ¢ dirigido por um Presidente, coadjuvado per deis (’2{;/‘-
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Secretarios, eleitos juntamente com os demais doze (12) membros em Assembleia
Geral, com mandato de trés (3) anos.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo é convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
pedido de, pelo menos, no minimo cinco (5) dos seus 15 (quinze) membros.

Pardgrafo 1°.: O Conselho Deliberativo podera ser convocado, ainda, a requerimento
da Diretoria Executiva, com a antecedéncia minima de cinco (5) dias, mediante edital
publicado em jornal oficial e carta registrada direcionada aos membros eleitos.

Pardgrafo 2°.: O Conselho Deliberativo reunir-se-a com 2/3 dos membros eleitos na
hora marcada na convocag¢do ou, com qualquer nimero apods trinta (30) minutos da
hora marcada.

Art. 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) apreciar e deliberar sobre matérias a ele submetidas, que sejam de sua
competéncia;

b) referendar a indicagdo dos candidatos necessarios para preencher os cargos que se
verificarem no Conselho Fiscal e no proprio Conselho Deliberativo;

¢) convocar a Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do art. 18;

d) referendar regulamento interno elaborado pela Diretoria Executiva, no que se
refere aos associados:

e) referendar e encaminhar a Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo, reforma
total ou parcial do Estatuto em decorréncia de proposta fundamentada da
Diretoria Executiva;

f) julgar recurso interposto por associados de ato contra ele praticado pela Diretoria
Executiva;

g) eliminar associado do quadro social, conforme previsto no artigo 41, letra “L”;

h) aprovar as honrarias previstas no art. 62, propostas pela Diretoria Executiva;

1) autorizar a Diretoria Executiva a vender ou alienar os imdveis que integram o
patrimonio da Associagao (artigos 41 —“q” e 80 — “a”);

) aprovar e submeter a aprecia¢do final das Assembleias Gerais Extraordinarias,
proposta da Diretoria Executiva de extingdo da Associagdo (artigos 19 e 81);

k) submeter a Assembleia Geral a proposta de perda do mandato, nas hipoteses
previstas no artigo 12;

1) Referendar o Regimento Interno do Corpo Clinico da Institui¢do, aprovado pela

Diretoria Executiva; /

m) referendar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, os membros indicados pard /i’

substituir cargos vacantes (artigo 39).
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Art. 25 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal podem tomar parte nas
reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

Art. 26 - Compete ao Presidente convocar o Conselho Deliberativo, presidindo suas reunides
com voto ordinario e também de desempate. As deliberagdes do Conselho

Deliberativo serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes, proibida a
representacao.

Pardgrafo 1° - Podera o Conselho Deliberativo rever suas proprias deliberagdes,

desde que a matéria esteja prevista no edital de convocagdo e seja aprovada por 2/3
de seus membros.

Paragrafo 2°. Aplica-se as reunides do Conselho Deliberativo, o disposto no artigo
20 e seus paragrafos.

Art. 27 -  Compete ao Primeiro Secretario:

a) substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento;
b) lavrar as atas de reunides.

Art. 28 -  Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em sua auséncia ou impedimento;

Cuidar da correspondéncia, bem como, dos demais servigos proprios da
secretaria.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo destinado a examinar e emitir parecer sobre as contas,
balancetes e balangos apresentados pela Diretoria Executiva.

Art. 30 - O Conselho Fiscal compde-se de cinco (5) membros, sendo 03 titulares e 02
suplentes, eleitos pelos associados em Assembleia Geral, juntamente com os da
Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés) anos, e tera um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario escolhidos pelos seus proprios pares.

Art. 31 - Compete ao Presidente, além das atribuigdes inerentes ao cargo, convocar e presidir

as reunides, com voto ordinario e também com o de desempate, prevalecendo as/
decisdes tomadas pela maioria dos membros presentes a reunido, proibida 4/

representacao. :
% 7
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Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus afastamentos e
impedimentos.

Compete ao Secretario, além das atribuigdes normais, redigir as a atas e substituir o
Vice-Presidente em suas faltas.

Na auséncia ou falta dos membros titulares, os suplentes assumem automaticamente,
sempre na condi¢ao de Secretario.

Aos membros do Conselho Fiscal ¢ facultado, a qualquer tempo, o exame dos livros,
documentos e arquivos, bem como o ingresso a quaisquer dependéncias da
Associagao.

Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

¢)

d)

Trimestralmente receber os balancetes apresentados pela Diretora Executiva,
podendo convocar quando julgar necessario, os responsaveis administrativos
ligados as dreas contabil e financeira, para prestarem esclarecimentos;
trimestralmente  ou quando conveniente reunir-se para examinar a
contabilidade, seus comprovantes, mapas estatisticos, receitas e despesas:
comunicar a Diretoria Executiva todas as eventuais irregularidades encontradas
e, em seguida, ao Conselho Deliberativo, caso ndo tenham sido tomadas as
providéncias para sana-las;

apresentar, anualmente, a Assembleia Geral parecer sobre o balango e as
contas da Diretoria Executiva, bem como o relatorio de suas atividades.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - A Associagdo ¢ administrada por uma Diretoria Executiva eleita pelos associados em
Assembleia Geral, com mandato de trés (03) anos, composta de quatorze (14)/
membros, maiores e capazes, sendo no minimo trés (03) remidos, assim distribuidos W
a) Presidente

b) 1° Vice-Presidente

¢) 2° Vice-Presidente

d) Diretor Secretario

e) Vice-Diretor Secretario

f) Diretor Financeiro

g) Vice-Diretor Financeiro
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Art. 39 -

Art. 40 -

Art. 41 -
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1) Vice-Diretor de Patrimonio (
J) Diretor de Relacionamento com os Associados Remidos e demais
k) Diretor de Assuntos Juridicos

I) Diretor de Tecnologia da Informagio e Inovagao

m) Diretor de Contabilidade

n) Diretor de Relagdes Publicas

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, instalando-se com a
presenga minima de maioria simples, proibida a representagio, devendo as decisoes
ser tomadas pela maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto
ordinario e o de desempate.

Em caso de vacancia de quaisquer cargos, durante o cumprimento do mandato, os
mesmos serdo preenchidos por associados indicados pela propria Diretoria Executiva,
referendados pelo Conselho Deliberativo no prazo maximo de 60 dias.

Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva, assumira a responsabilidade dos
encargos da mesma o Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara novas
eleigdes no prazo maximo de trinta (30) dias, para elei¢io da nova Diretoria
Executiva, que completara o mandato da renunciante.

Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar a Associagdo, zelando pelo seu patrimonio e pelos seus interesses,
conforme previsdo orgamentaria. No desempenho de suas atividades a Diretoria
Executiva dard fiel cumprimento ao que dispde este Estatuto, bem como as
deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e dos
regulamentos internos, em prol da consecugdo dos fins associados;

b) representar a associacdo em todos os atos inerentes e necessarios as suas
finalidades:

¢) elaborar regulamentos internos:;

d) admitir associados, bem como aceitar a sua demissao;

¢) aprovar proposta de previsdo orgamentaria, apresentada pelo Diretor Financeiro,
bem como acompanhar sua execugio;

f) examinar e deliberar a respeito da situagdo econdmico-financeira da Associagio;

g) apresentar balancetes trimestrais e o balango geral do exercicio, ao Conselho
Fiscal;

h) submeter anualmente a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria, o balango e o///!
relatorio de suas atividades, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

%’ 9
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1) convocar Assembleias Gerais Extraordinarias;

]) nomear comissdes para os fins que determinar, sendo vedada duplicagdo de
orgdos para fins idénticos;

k) aplicar aos associados as penas de adverténcia e de suspensdo quando da infragdo
ao estatuto, conforme parecer da comissdo de sindicancia;

I) propor ao Conselho Deliberativo a aplicagdo da pena de eliminagio de associado
do quadro social, conforme parecer da comissio de sindicancia;

m) propor ao Conselho Deliberativo a outorga de titulo de associado Benemérito,
Cruz de Honra e Honorario, aquele(s) que merega(m) tal distingdo ou que
tenha(m) prestado servigos relevantes a Associagao, por proposta fundamentada;

n) propor ao Conselho Deliberativo alteragdo, total ou parcial, do presente Estatuto;

0) comemorar anualmente o aniversario da Associagao, que ocorre em 20 de Julho,
em data e local designados pela Diretoria Executiva:

p) sugerir, para deliberagdio do Conselho Deliberativo e, em caso positivo, da
Assembleia Geral, proposta de extingdo da Associagio;

q) deliberar, para autorizagdo do Conselho Deliberativo, a realizagdo de operagdes
de venda e alienagdes dos bens imdveis que integram o patrimonio da Associagio:

r) aprovar chefias para 6rgdos ou servigos administrativos, técnicos e médicos da
institui¢do, designados pelo Presidente da Diretoria Executiva;

s) estabelecer critérios para concessdo de gratuidade, nos termos do Art. 2° bem
como liberar o atendimento emergencial de pacientes:

t) resolver os casos omissos no presente Estatuto.

Pardgrafo 1°: Fica expressamente vedada a totalidade dos Diretores assumir
responsabilidade pessoal por dividas ou empréstimos bancarios tomados pela
Associagdo, os quais deverdo ser garantidos por bens e valores da propria Institui¢do;

Pardgrafo 2° Fica expressamente vedada a qualquer Diretor investido em cargo
publico de representar ou assinar contratos, convénios ou parcerias com a
Administragdo Publica.

Paragrafo 3°: Compete a Diretoria Executiva aprovar o Regimento Interno do Corpo
Clinico.

Pardgrafo 4°: A Diretoria Executiva fica obrigada a promover a criagio de
Departamentos de Especialidades Médicas na Instituido, em todas as areas que
comportarem essa medida, devendo, para tanto, estabelecer normas de procedimento
e designar os seus respectivos Chefes Departamentais:

Pardgrafo 5°: E competéncia da Diretoria Executiva a aprovagao dos Diretores do,/
Pronto Socorro, Centro Cirargico e demais fungdes de Direcdo Técnica éf/?’
administrativa do Hospital, indicados pelo presidente da Diretoria Executjva;

% 10
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Pardagrafo 6°: Cabera a Diretoria Executiva o parecer final para ingresso de novos
médicos em nosso Hospital, apos aprovagio da Diretoria Clinica e da Comissio de
EticadaR.SPB.;

Pardagrafo 7°: Caberd a Diretoria Clinica e a Comissio de Etica manifestar-se, no
prazo de 30 dias, sobre os novos profissionais que pretendam ingressar em nosso
Hospital, para decisdo final da Diretoria Executiva;

Pardgrafo 8°: Fica a Diretoria Executiva autorizada, também, a estabelecer Programa
de Residéncia Médica para profissionais recém formados e nomea-los para as
respectivas fungdes, seguindo normas administrativas, éticas e de capacidade
profissional, ouvida a Diretoria Clinica;

Art. 42 - Compete ao Presidente:

a) supervisionar ¢ orientar todos os servigos, tomando as providéncias necessarias a
boa administragdo da Associagdo, coordenar as atividades da Diretoria Executiva
e dar fiel execugdo as decisdes;

b) representar a Associa¢do, ativa e passivamente, fazendo-o, nos demais casos,
conjuntamente com o Diretor Secretario ou com o Diretor Financeiro, conforme o
assunto diga respeito a Secretaria ou a Tesouraria;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) convocar Assembleias Gerais Ordinarias;

e) abrir os trabalhos das Assembleias Gerais, até a escolha do seu Presidente;

f) abrir, encerrar e rubricar as folhas dos livros da Associagao;

g) emitir e endossar cheques, titulos e ordens de pagamento conjuntamente com o
Diretor Financeiro:

h) admitir e demitir empregados de todas as categorias profissionais, incluindo os
membros do Corpo Médico, do Pessoal Técnico e da area Administrativa,
designando as respectivas chefias, e fixando seus vencimentos;

1) representar a Associacdo nos contratos de financiamento, juntamente com o
Diretor Financeiro ou, nos casos de auséncia ou impedimento deste, com o Vice
Diretor Financeiro, sendo obrigatéria a comunica¢io do Conselho Deliberativo
nos casos em que houver oneragdo bancaria dos bens da entidade:

1) adotar qualquer providéncia de carater urgente e inadiavel em nome da
Associagdo, submetendo-a na primeira reunido subseqiiente, a apreciacao da
Diretoria Executiva.

k) contratar ou nomear assessores técnicos para areas especificas de atuagdo no
Hospital.

1) constituir e designar os membros de Comissdes de natureza institucional e legal;./‘;/
na Associagdo, apos parecer da Diretoria Executiva.

/ﬁ .
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Art. 43 - Compete aos Vice-Presidentes:

a) o 1° Vice-Presidente substituira o Presidente, em suas faltas ¢ impedimentos,
coordenando as Comissdes constituidas pela Diretoria Executiva e dirigindo as
relagdes da Associagdo com a comunidade, representando-a em atos publicos,
solenidades e eventos, bem como auxiliando a Diretoria Executiva no
atendimento externo junto aos 6rgaos de imprensa escrita, falada e televisiva:

b) 0 2° Vice-Presidente substituira 1° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos,
supervisionando o setor de recursos humanos e de pessoal da Associagdo e
cuidando da disciplina e da ordem internas;

¢) ambos auxiliardo o Presidente no que for necessario e exercerdo as fungodes por
ele designadas.

Art. 44 - Compete ao Diretor Secretario:

a) além das fungdes inerentes ao cargo, preparar a pauta dos trabalhos e redi gir as
atas das reunides da Diretoria Executiva;

b) superintender todos os trabalhos a cargo da Secretaria, respondendo pelo
expediente administrativo e pela guarda de documentos, papéis e arquivos da
Associagao;

¢) manter em dia a correspondéncia da Associago;

d) redigir, assinar e enviar circulares, convocagdes e comunicados;

e) conferir os regulamentos, instru¢des e outros documentos que hajam de ser
submetidos a assinatura do Presidente:;

f) presidir as reunides da Diretoria Executiva, na auséncia simultinea do Presidente
e dos Vice-Presidentes:

g)providenciar anualmente junto ao Presidente da Diretoria Executiva o relatorio
das atividades mediante exigéncias do art. 17, letra c.

Art. 45 - Compete ao Vice-Diretor Secretario:
a) substituir o Diretor Secretario nas suas faltas e impedimentos;

b) dividir com o Diretor Secretdrio os encargos da Secretaria seguindo orienta¢do do
titular.

Art. 46 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) supervisionar e gerir os servigos dos setores financeiro e da contabilidade da

Associagdo, tendo sob sua guarda todos os papéis, valores, numerarios e demais
objetivos desses referidos setores:

b) acompanhar o Presidente na representacdo da Associagdo, quando se tratar de
assunto ligado a sua responsabilidade;

¢) assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques bancarios, duplicatas, titulos{
contratos em geral, caugdes, vales de pagamentos e quaisquer outros documento M”

/g’ 12
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que envolvam responsabilidade financeira e patrimonial da Associagao;

d) manter contas em estabelecimentos bancarios de confianga da Diretoria
Executiva;

) apresentar semanalmente ao Presidente a situa¢do financeira da Associagdo, ou
quando por ele solicitada;

f) organizar, cuidar, arrecadar, propor e fiscalizar as receitas e os pagamentos das
despesas, operacionais e nao operacionais, ordinarias e extraordinarias, bem como
os investimentos e as imobilizagdes, de acordo com o Plano Diretor e Previsio
Orgamentaria aprovados pela Diretoria Executiva:

g) elaborar anualmente proposta de previsdo or¢amentaria para apresenta¢do e
deliberagdo da Diretoria Executiva;

h) apresentar, trimestralmente, nas reunides ordinarias, demonstragdo da situagio
economico-financeira da Associagdo e o respectivo balancete; e, anualmente, o
balango geral e o relatorio da situagdo financeira e patrimonial da Associagao,
bem como analise da execugdo orcamentaria;

1) preparar o balango anual, a ser apresentado a Assembleia Geral, demonstrando as
contas classificadas pela sua grandeza de representacio, nao sendo permitido o
uso de contas genéricas que ultrapassem dez por cento (10 %) do total do grupo
contabil respectivo, tudo para maior clareza das demonstragdes financeiras;

Art. 47 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro:
a) substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;
b) dividir com o Diretor Financeiro os encargos da fungdo, seguindo orientacio do
titular;

¢) supervisionar os setores de suprimentos, compras, almoxarifado, farmacia e
estoque da Associagdo.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

a) administrar e zelar pelo patriménio. imobilidrio e mobilidrio, da Associacio,
organizando e mantendo atualizado o inventario dos moveis, utensilios e
equipamentos de propriedade da Associagdo, responsabilizando-se pela sua
guarda e conservagio;

b) supervisionar os setores de obras e reformas, consertos e de manutengio dos bens
moveis e imdveis da Associagao.

Art. 49 - Compete ao Vice-Diretor de Patriménio:
a) substituir o Diretor de Patrimonio em suas faltas e impedimentos;

b) dividir com o Diretor de Patriménio os encargos da fungdo, seguindef/;fr
orientagdo do titular; |
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Art. 50 - Compete ao Diretor de Relacionamento com os Associados Remidos e demais
associados:

a) zelar pelo bom atendimento médico hospitalar aos associados que procuram
atendimento, cuidando do cumprimento das normas estatutarias e regimento
interno que lhe dizem respeito;

b) responsabilizar-se pelos arquivos e cadastros dos associados em geral,
incluindo os remidos, mantendo-os em boa guarda e atualizados, e
providenciando a sua revisdo, quando julgar necessario.

Art. 51 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) supervisionar e gerir os assuntos juridicos de interesse da Associagao,
coordenando os trabalhos dos advogados contratados pela Instituigio;

b) acompanhar o andamento dos processos judiciais e administrativos de
interesse da Instituigdo, que estiverem conduzidos na area juridica;

¢) opinar quanto as providéncias para o encaminhamento dos problemas de
natureza juridica da Associagio;

d) providenciar relatorios periddicos do andamento de todos os processos

Juridicos e administrativos de interesse da Institui¢do, para conhecimento dos
demais diretores.

Art. 52 - Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagio e Inovagao:

a) supervisionar o plangjamento e gestdao dos recursos e processos de tecnologia
da informagao;

b) acompanhar novos langamentos e aprimoramento dos hardwares e softwares
Ja existentes, planejar;

¢) gerir projetos de desenvolvimento e manutengio da infraestrutura
computacional e informatica e demais atividades de tecnologia da informagao;

d) promover agdes visando garantir a disponibilidade, qualidade e confiabilidade
dos processos de tecnologia;

e) acompanhar a elaboragdo e execugdo dos planos, programas, projetos e
contratages estratégicas de tecnologia da informagao e comunicagio:

f) coordenar a execugdo da politica de seguranga de tecnologia da informacao;

g) acompanhar e propor melhorias tecnologicas que representem inovagdo e
venham a facilitar ¢ modernizar os processos internos e os atendimentos
hospitalares; p

h) indicar para nomeagao assessores e/ou gerentes com conhecimento técnico nfif/jf"‘!

area de informagédo para auxilia-lo;
/ 14
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Art. 53 - Compete ao Diretor de Contabilidade:

a) supervisionar e gerir as atividades da contabilidade;

b) verificar se os relatérios e registros feitos pela contabilidade estdo de acordo
com as normas contabeis e financeiras e dentro dos prazos estabelecidos;

¢) acompanhar os trabalhos da auditoria externa;

d) providenciar relatorios solicitados pela Diretoria Executiva;

e) controlar a formalizagdo, guarda e manutengdo de livros e outros meios de
registro contabeis;

f) acompanhar os trabalhos do responsavel pelo centro de custos da Associacio.

Art. 54 - Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:
a) planejar e executar a comunicagdo e os relacionamentos da Associagdo com
seus publicos de interesse:

b) assessorar a Diretoria Executiva na solugdo de problemas institucionais que
influem na posi¢do da Associagdo perante a opinido publica;

¢) propor projetos culturais, sociais e cientificos com vistas a concretizagdo das
finalidades da Associacéo:

d) colaborar na captagio de recursos para a realizagao das atividades regulares
da Associagio;

e) representar, por delegacio, a Associagao em eventos de seu interesse.

CAPITULO VI )
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 55 - A Comissio de Sindicancia é o orgao da associagdo competente para apurar casos de
infragdo estatutaria ou conduta inapropriada de quaisquer associados, que causem

prejuizos a associagdo ou a sua imagem ou, ainda, que prejudiquem a rotina da
entidade, seus funcionarios ou pacientes.

Art. 56 - A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 integrantes nomeados pelo
Presidente da Diretoria Executiva dentre os associados, os quais escolherdo um
Presidente e um Secretério entre seus proprios pares.

Art. 57 - A Comissdo de Sindicancia atuara a requerimento da Diretoria Executiva e tera 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) para proceder a apuracao dos fatos
levados ao seu conhecimento e emitir parecer com a recomendagdo de aplicagdo 01@*
nao de penalidades, sendo automaticamente extinta apds a emissao do parecer.
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CAPITULO VII
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 58 - Sdo associados todos aqueles que tiverem seus nomes aprovados pela Diretoria
Executiva, na forma deste Estatuto.

Paragrafo 1° — Os Associados de todas as categorias admitidos até 31.01.1997,
denominados simplesmente como Associados Remidos, mantem garantido a
totalidade dos seus direitos, inclusive assisténcia médica vitalicia, bem como suas
obrigagdes, conforme definido no presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Os Associados admitidos apds 31.01.1997. denominados simplesmente
de Associados, ndo possuem em qualquer hipotese direito a assisténcia médica,
equiparando-se nos demais direitos e deveres aos Associados Remidos.

Art. 59 - Os Associados, quer nessa qualidade, quer ocupando cargos na Diretoria Executiva,
no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na Comissio de Sindicancia. nao
respondem, nem sequer subsidiariamente, pelas obrigagdes associativas, somente
podendo ser responsabilizados, em casos de dolo ou fraude.

Art. 60 - Para ser admitido como associado, ¢ necessario o cumprimento cumulativo pelo
candidato das seguintes condi¢des: que tenha idade inferior a 75 (setenta e cinco)
anos, goze de bom conceito e reconhecida moralidade atestada por proposta de 2
(dois) associados, comprove sua identidade, seja aprovado pela Diretoria Executiva,
a qual dara conhecimento ao Conselho Deliberativo.

Art. 61 - Aos associados que se demitirem ou forem eliminados ndo cabe qualquer
indenizagdo ou restitui¢do pelos valores pagos a Associagao.

Art. 62 - A Associagdo possui as seguintes honrarias:
a) Associado Cruz de Honra: como reconhecimento aos associados remidos que
tenham atuado com relevéncia na prestagdo de servigos ou para o progresso da

Instituigdo.

. r_® ~ - . ,‘/.
b) Associado Benemérito: como consagragdo aos associados remidos que, por ate}),
de louvavel conduta publica, meregam esse reconhecimento.

//( 16
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¢) Associado Honorario: como reconhecimento ao associado ndo remido que tenha

atuado com relevéncia na prestagdo de servigos a entidade ou que tenha praticado
louvavel conduta publica;

Pardgrafo Unico — A concessdo de tais honrarias sera realizada por proposta da

Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Séo direitos dos associados, em situagdo regular:

a)
b)

¢)
d)

tomar parte nas Assembleias Gerais, na forma deste Estatuto;

votar nas eleigdes, bem como ser votado para integrar algum orgido da
Associag¢do, através de chapa previamente registrada, nos termos do presente
Estatuto, desde que associado ha pelo menos seis meses na Entidade;

recorrer a0 Conselho Deliberativo dos atos contra si praticados pela Diretoria
Executiva;

requerer, conjuntamente com quarenta e nove (49) outros associados, no minimo,
convocagao para Assembleia Geral Extraordinaria, declinando os motivos a0
Presidente da Diretoria Executiva;

propor candidatos a novos associados;

aceitar desempenho em comissio a que forem designados  pela Diretoria
Executiva.

Sao obrigag¢des dos Associados:

a)
b)
¢)
d)

e)

respeitar o Estatuto, os regimentos internos, as decisdes e os regulamentos
emanados de quaisquer 6rgios da Associagdo:;

cooperar com todos 0s meios possiveis para o progresso da Associa¢do. bem
como para a consecugdo dos objetivos sociais;

desempenhar com zelo, dedicacdo e responsabilidade, os cargos, mandatos ou
fungdes para os quais tenham sido eleitos ou indicados;

concorrer, na sua vida social e profissional, para a maior efetivagdo dos fins da
Associagdo;

comunicar, por escrito, mudanga(s) de seu(s) enderego(s).

CAPITULO VIII

DA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES AO J/;”.
ASSOCIADOS REMIDOS

% 17
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Art. 65 - Aos Associados que detenham a condi¢ao de Remido fica garantida a assisténcia
médica vitalicia nas dependéncias deste hospital, nas especialidades médicas
existentes no momento da utilizagdo, além da rede terceirizada, enquanto
credenciadas a este Hospital.

Art. 66 - A condigdo de Associado Remido é individual, intransferivel e vitalicio e, dada a sua
peculiaridade, fica vedada a sua cessao, doagdo ou transferéncia, a qualquer titulo.

Art. 67 - Sempre que solicitado, o associado fornecera os documentos necessarios a sua
identificacao.

Art. 68 - Qualquer comunicagdo a Associagdo devera ser feita por escrito.

Art. 69 - A Associagdo ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga
maior, como definidos na lei civil, como, exemplificativamente, ocorréncia de
intempéries, greves de seu pessoal e/ou de transporte ¢ de servigos publicos, que a
torne inabilitada para cumprir o contrato, independentemente da sua vontade.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES

Art. 70 - As eleigdes far-se-do por escrutinio secreto e realizar-se-do em local designado pela
diretoria executiva, tendo os mandatos a duragdo de 3 (trés) anos, com inicio no dia
1° de junho do ano em que forem realizadas.

Art. 71 - Para condugdo do processo eleitoral devera ser constituida a “Comissdo Eleitoral
Temporaria”, composta por 5 (cinco) membros designados pelo Presidente da
Diretoria Executiva, de associados da Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia.

Pardgrafo 1° — A Comissdo Eleitoral Temporaria sera responsavel pela analise da
documentagao necessaria para registro das chapas concorrentes, podendo deferir ou
nao a candidatura, sempre com decisio fundamentada.

Pardgrafo 2° — A Comissio Eleitoral Temporaria podera baixar portarias

regulamentando o processo eleitoral, devendo ser expedidas e disponibilizadas na
secretaria da entidade até a data de publicagdo do edital de convocagao para aa‘é’-’[r ]

elei¢oes.
/% 18
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Art. 72 - As chapas concorrentes devem abranger a totalidade dos cargos dos 03 (trés) orgaos
da Associagdo, a saber: 15 (quinze) no Conselho Deliberativo, 5 (cinco) no Conselho
Fiscal e 14 (quatorze) na Diretoria Executiva, sendo que cada associado podera
participar de apenas uma chapa.

Pardgrafo 1°. O nome dos 34 (trinta e quatro) candidatos deve estar subscrito em
oficio dirigido a Comissdo Eleitoral, contendo, ainda, o numero do associado, copia
da carteira de identidade e copia do CPF ou carteira de habilitagdo, bem como a
indicagao de um membro que representard a chapa perante a Comissao Eleitoral.

Pardgrafo 2°. Nao podera candidatar-se o associado que possuir condenag¢do
irrecorrivel ou transitada em julgado, nos termos da Lei Complementar n° 135/2010
(Lei da Ficha Limpa).

Paragrafo 3°. Para os cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente,
Diretor Financeiro e Vice Diretor Financeiro da Diretoria Executiva serd exigida
Certidao Negativa de Protesto, sob pena de indeferimento da candidatura.

Art. 73 - As chapas concorrentes deverdo ser registradas na Secretaria da Diretoria Executiva
mediante protocolo do Oficio subscrito por todos os candidatos, em até 15 (quinze)
dias da publica¢do do Edital, iniciando-se tal prazo no 1° dia atil apds a publicagio.
As chapas serdo identificadas pela cronologia da nscrigao;

Art. 74 - Esgotado o prazo de inscri¢do, os Oficios e documentos serio encaminhados para
analise, em 3 (trés) dias, da Comissdo Eleitoral. Constatada qualquer irregularidade
nas exigéncias, a Comissdo Eleitoral intimara a chapa interessada, através de seu
representante, para regularizagao da documentagao no prazo de 3 (trés) dias, sob pena
de nulidade do registro.

Art. 75 - Apos o prazo de regularizagdo, a Comissio Eleitoral, em até 3 (trés) dias, comunicara
as chapas aptas a participarem das eleicdes.

Art. 76 - O Presidente da Assembleia Geral Ordin4ria Eleitoral, eleito por voto ou aclamagio,
nomeara os secretarios para realizagao das elei¢des.

Paragrafo 1°: Em caso de necessidade, poderdo ser nomeados escrutinadores
necessarios a contagem dos votos.

/
Pardagrafo 2°: Havendo uma s6 chapa concorrente, em conformidade legal e?ﬂ_,.

estatutaria, a mesma sera eleita por aclamacio.
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Art. 77 - Quando houver empate no resultado da votagdo, considerar-se-a vencedora a chapa
na qual o candidato ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva for o mais 1doso.

Art. 78 - O Presidente da Assembleia Geral dara aos candidatos eleitos posse simbdlica, para
inicio do mandato em de primeiro de junho.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO ASSOCIATIVO

Art. 79 - O patriménio associativo é constituido:
a) pelos bens imoveis;
b) pelos bens moveis;
¢) pelos titulos da divida publica e acdes em geral;
d) pelos “superavit” acusado em balango apresentado no término do ano associativo;
e) Pela “marca” da entidade, constituida pelo NOME da associagio.

Pardgrafo Unico: A Associacdo aplicard integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional.

Art. 80 - A movimentagdo do patrimonio social obedecerd as seguintes normas:
a) a excegdo do imdvel sede, os demais imoveis, titulos e acdes em geral
poderao ser transacionados com expressa autoriza¢do do Conselho Deliberativo:
b) a excegdo do imével sede, todos os imdveis de propriedade da Associacgdo
poderdo ser objeto de garantia judicial ou com instituigdes financeiras publicas e
privadas, apds autorizagio prévia e expressa da Diretoria Executiva, que
comunicara o Conselho Deliberativo quando houver oneracdo bancaria.

Art. 81 - Em caso de dissolugdo ou de extingdo da Associagdo, por deliberagio das
Assembleias Gerais Extraordinarias (A.G.E), convocadas para esse fim (arti go 19), o
patriménio social remanescente sera destinado a uma ou mais entidades filantropicas
da drea da saide em Campinas, conforme decidido na AGE.

CAPITULO X1
DAS PENALIDADES
Art. 82 - Sdo penalidades a que estdo sujeitos os associados:

a) adverténcia; /
t//?'
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