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REGIMENTO INTERNO DO GTH — GRUPO DE TRABALHO DE
HUMANIZACAO DA REAL SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA

Capitulo | — Da Definicdo

ART.1° - O grupo de trabalho de humanizacdo (GTH) é um espaco coletivo organizado,
participativo e democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de resgate
da humanizacdo na assisténcia a salde intra-hospitalar, em beneficio dos usuarios e dos
profissionais de saude.

CAPITULO Il - Dos Objetivos

Art.2 °© - Difundir nova cultura de humanizacéo;
Art. 3° - Melhorar a qualidade e a eficacia da aten¢éo dispensada aos usuéarios do hospital;
Art. 4° - Conceber e implantar novas iniciativas de humanizacdo que venham a beneficiar os
usuarios e os profissionais de saude;
Art. 5° - Fortalecer e articular todas as iniciativas de humanizagéo ja existentes no HRSPB;
Art. 6° - Estimular a realizacdo de parcerias e intercambio de conhecimentos e experiéncias
nessa area;
CAPITULO Il - Da Constituicéo

Art. 7° - O Grupo de Trabalho de Humanizagcédo do Hospital Beneficéncia Portuguesa, devera
ser constituido de maneira voluntéria;

Art.8° - O Grupo de Trabalho de Humanizagdo do HRSPB serd um instrumento deliberativo
constituido por uma equipe multidisciplinar, com gestéo participativa, tendo como competéncia:
apresentar, difundir, divulgar, publicar, informar e promover a Politica Nacional de
Humanizacéo da Assisténcia Hospitalar com valores e principios humanitarios que favorecam a

vida e a dignidade do ser humano nas dimensdes do usuario interno e externo;

CAPITULO IV — Das Competéncias
ART.9° - O GTH tera as seguintes competéncias:

a) estabelecer estratégias e mecanismos que tornem 0s servicos mais humanizados;

b) tracar diretrizes de elaboracéo e aprovar o plano operativo para humanizacao;

¢) examinar propostas sobre assuntos pertinentes as relagdes interpessoais na instituicdo;
d) liderar o processo de humanizacéo;

e) buscar estratégias de comunicacao e integracdo entre os diferentes setores;



f) promover o fluxo de propostas e deliberaces das atividades de Humanizacéo a serem
desenvolvidas;

g) apoiar e divulgar as iniciativas de humanizacdo em desenvolvimento;

h) avaliar os projetos que ja estdo em desenvolvimento e os que ainda vao ser desenvolvidos,
de acordo com os parametros de humanizacgéo propostos;

i) estimular a participa¢do da comunidade académica e de entidades da sociedade civil e
usuarios nas acdes de humanizacao dos servigos;

j) As deliberagBes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes;

CAPITULO V - Da Estrutura Organizacional

Art. 10° - O GTH seré constituido por:

1. Coordenacéo geral

2. Vice-coordenagéo

3. Secretaria

4. Comissobes

Art. 11° - Ficando a critério do GTH a formacéo de comissdes quando se fizerem necessarias

entre os participantes;
Capitulo IV — Da Organizacao
ART.12° - O GTH sera gerenciado por um coordenador (a) e um vice-coordenador (a).
Secéo | — Do Coordenador (a)
§ 1° - CABERA AO COORDENADOR (A)

A - coordenar as atividades de promocédo de humanizacéo;
B- convocar as reunifes do GTH dando execucao as respectivas deliberages;
C - representar oficialmente o GTH;

D - Prestar contas das atividades do GTH a Gerencia Técnica Assistencial e Administrativa.
Secéo Il — Do Vice — Coordenador (a)
§ 2° - COMPETE AO VICE — COORDENADOR (A):

A - Assessorar ao Coordenador Geral;
B - Assumir as funcdes do Coordenador Geral na sua auséncia, impedimento e ou afastamento
temporario;

C - Comparecer as reunifes do GTH.

Secéo lll — Do Secretario (a)



§ 3° - COMPETE AO SECRETARIO (A):

A - Secretariar e elaborar as atas das reunioes;

B - Realizar a leitura das atas nas reunioes;

Secdo IV — Das Comissfes

§ 4° - COMPETEM AS COMISSOES:

A - As Comissdes sdo instrumentos operacionais integrados e interdependentes para a
realizacdo de ac6es humanizadas, no ambito de sua especificidade: projetos, parcerias,
levantamento de pontos criticos, planejamento.

B - Cada comissao sera coordenada por um membro do grupo, que buscara outros voluntarios
segundo as suas necessidades;

C - Apresentar os resultados das a¢fes propostas;

D - Divulgar o processo de humanizagéo no hospital;

E - Realizar atividades educativas aos usuarios;

F - Desenvolver e implantar sistema de informacdes aos usuarios;

G - Exercer outras atividades inerentes a cada comissao.

Capitulo V — Da Composicéao

ART.13° - O GTH ter4 as seguintes composi¢des:

O GTH do (a) Real Sociedade Portuguesa de Beneficencia, tera a seguinte composicao:

1) representante(s) do Servi¢o Social,

2) representante(s) da Coordenacao de Enfermagem;

3) representante(s) da Coordenacdo de Recepcao (Internagdo/Pronto Atendimento/Ortopedia);
4) representante(s) da Diretoria Clinica — Gestor Médico;

5) representante(s) da Engenharia de Manutencao Predial,

6) representante(s) do Servigo de Atendimento ao Cliente;

7) representante(s) da Hotelaria e Servigos Gerais;

8) representante(s) dos Supervisdo dos Servigcos Terceirizados;

9) representante(s) da Seguranc¢a do Trabalho.

Capitulo VI — Das reunifes

ART.14° - As reunides do GTH serao realizadas mensalmente.

Paragrafo Gnico: Caso necessario o coordenador podera convocar reuniées extraordinarias.



Capitulo VIl — Das disposicdes finais

ART 15° - Este regimento podera ser mudado por seus membros conforme deliberacao do
grupo.

ART.16° - Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Campinas, 01 de Margo de 2014.

Dr. Arly de Lara Romao
Presidente da Diretoria Executiva



