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VALINHOS Il OCUPACAO

MP pede suspensao de reintegracao

Familias do acampamento Marielle Vive aguardam pelo efeito suspensivo para seguir na fazenda

Cedoc/RAC

I Da Agéncia Anhanguera

A Procuradoria Geral de Justi-
¢a do Ministério Publico Esta-
dual (MPE) ofereceu parecer
favoravel a concessao de efeito
suspensivo da acdo de reinte-
gracdo de posse movida pela
Fazenda Eldorado Empreendi-
mentos Imobilidrios, onde ho-
je residem as familias do
Acampamento Marielle Vive,
em Valinhos.

No préximo dia 9
termina o prazo para
desocupacao da area

No dia 12 de agosto, a juiza
de 12 instancia, Bianca Vascon-
celos, determinou o despejo
das familias, que desde o dia
14 de abril de 2018 vivem na
drea. Em cardter de urgéncia,
a juiza estabeleceu 15 dias
lteis para saida voluntdria
apos publicagdo da decisdo. O
prazo se encerra no proximo
dia 9 de setembro.

A manifestacdo do MPE é fa-

1.000

FAMILIAS

Vivem atualmente na ocupacéo
em Valinhos

vordvel ao efeito suspensivo
para que seja julgada a apela-
¢do da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo (DPE),
que solicita a nulidade da sen-
tenca da juiza por considerar,
entre outras coisas, o cercea-
mento da defesa do réu decor-
rente do atropelo do prazo pa-
ra a defesa. Alegou ainda que

houve auséncia da delimita-
¢ao precisa do objeto da acao
e auséncia de comprovacao
do exercicio da posse pela fa-
zenda Eldorado.

A acgdo questionou ainda a
funcao social da posse exercida
pela fazenda: a perda da pro-
priedade por abandono e o pa-
pel do municipio de Valinhos,

que deveria ser de garantidor
do cumprimento da promocao
da funcao social.

Outra acio do Ministério Pu-
blico foi entrar, através da Pro-
motoria de Justica de Valinhos,
com um Procedimento Admi-
nistrativo de Acompanhamen-
to (PAA) de Conflito Fundiario
para a Prefeitura prestar escla-
recimentos e informar quais
acoes serdo realizadas para ga-
rantir os direitos sociais das fa-
milias acampadas.

De acordo com liderancas
do Movimento, atualmente
sdo cerca de 1000 familias que
ndo possuem local para onde
ir em caso de despejo, “a maior
parte desempregada e pessoas
que serdo jogadas na rua para
passar fome”, alegam.

Segundo o MP, o municipio
precisa garantir as condicoes
para as familias em caso de
reintegracdo de posse, como
“aluguel social”, inscricdo em
programas habitacionais,
acompanhamento da assistén-
cia social para evitar o “caos so-
cial”, entre outras medidas. O
Procedimento Administrativo
foi protocolado no dia 20 de
agosto e a Prefeitura possui o
prazo de 15 dias para respon-
der ao MP.

Além da acao da DPE, tam-
bém estd para andlise do Tribu-
nal de Justica outro recurso de
apelacdo protocolado pelos ad-
vogados representantes das fa-
milias, que argumenta pela nu-

CINEMA 1l SURDOS

Cinépolis recebe sessao inclusiva

Trés intérpretes especializados em libras participarao da exibicéo neste sabado

Henrique Hein
DA AGENCIA ANHANGUERA
henrique.hein@rac.com.br

O Campinas Shopping rece-
be neste sabado, as 21h, a se-
gunda edicao da Sessao de Ci-
nema Inclusiva para Surdos,
com uma sessao exclusiva de
cinema voltada para quem
possui deficiéncia auditiva. A
transmissdo contard com trés
intérpretes especializados
em libras, que vao se revezar
durante a exibicdo do filme
para garantir que os telespec-
tadores consigam entender o
enredo. A iniciativa do even-
to e organizacdo partiram da
Comissdo das Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida, da Camara Munici-
pal de Campinas.

O filme escolhido este ano

SERVICO

v Pontos de venda:
Espaco Cultura Surda

Telefone: (19) 99675-5099.

Telefone: (19) 3242-9900.

o

v 22 Sessio de Cinema Inclusivo para Surdos

Data: 31/08/2019 - as 21h (sessé&o Unica)

Onde: Cinépolis - Campinas Shopping

Valor do ingresso: R$18,00 com direito a pipoca e refrigerante

Avenida Marechal Rondon, n? 222. Jardim Chapadao.
E-mail: espacoculturasurda@gmail.com.
Associacao Pais Amigos Surdos Campinas (APASCAMP)

Rua Salvador Lombardi Neto, n? 10. Vila Teixeira.

E-mail: apascamp@apascamp.org.br.

%

para passar nas telonas é
Meu amigo Enzo, que conta a
histéria de Denny Swift, um
piloto de corridas, com um ta-
lento especial para dirigir

sob a chuva e que, ao ir para
o trabalho, encontra um filho-
te de cachorro que decide
adotar. O animal ganha o no-
me de Enzo, em homenagem

ao criador da Ferrari, e passa
a acompanhd-lo em todo lu-
gar que vai, ganhando um
apreco especial pela adrenali-
na das corridas.

Os ingressos para a sessao
podem ser obtidos junto as
trés entidades parceiras da
acao (veja a lista no quadro
aolado). O valor da entrada é
R$ 18,00 e da direito também
a uma pipoca e um refrige-
rante.

Na primeira edicdo do
evento, que aconteceu no
ano passado, a sessdo de ci-
nema para surdos foi transmi-
tida no Shopping Parque das
Bandeiras. A sala contou
com casa cheia e os ingressos
se esgotaram dois dias apds
o inicio das vendas. Para este
ano, a carga de ingressos foi
aumentada para 150 lugares.

CAMPINAS Il LARGO DO ROSARIO
‘Empreenda Rapido’
disponibiliza servicos

Acdo ajuda microempreendedores
que pretendem alavancar os negbcios

Empreendedores interessados
em alavancar seus negdocios e
melhorar a competitividade
de sua empresa poderdo con-
tar com os servicos do progra-
ma Empreenda Rdpido em
Campinas, na préxima terca-
feira, das 9h as 17h, no Largo
do Rosdrio. A acdo € realizada
pelo Sebrae-SP em parceria
com o Governo do Estado de
Sao Paulo, além de entidades
como Prefeitura Municipal de
Campinas, Junta Comercial,
Desenvolve SP, Banco do Po-
vo e Associacdo Comercial e
Industrial de Campinas. Tam-
bém havera inscricbes para
550 vagas em 11 palestras ofe-
recidas gratuitamente.

No evento, os empreende-
dores terdo acesso a linhas de
crédito Juro Zero do Sebrae-
SP e Desenvolve SP. Serdo cré-
ditos de até R$ 20 mil para Mi-
croempreendedores Indivi-
duais (MEIs) formalizados que
concluiram o curso Super MEI
do Sebrae-SP. O valor pode

ser usado para investimento fi-
X0, como a aquisicao de mer-
cadorias em geral, matérias-
primas, méquinas, ferramen-
tas, equipamentos, veiculos e
até mesmos itens para publici-
dade e divulgacdo do empreen-
dimento. O prazo de pagamen-
to do empréstimo é de até 36
meses, com caréncia de até
seis meses. Para os empreen-
dedores que pagarem em dia,
o juro é zero.

O Banco do Povo também
vai oferecer linhas de micro-
crédito de até R$50 mil com
taxa de juros a partir de 0,35%
ao més. O valor pode ser usa-
do para capital de giro e inves-
timento fixo, como a aquisi-
¢do de mercadorias em geral,
matérias-primas, mdquinas,
ferramentas, equipamentos,
veiculos e itens para publicida-
de e divulgacdo do empreendi-
mento. J4 o Desenvolve SP co-
locard a disposicao de micro e
pequenas empresas financia-
mentos de até R$ 500 mil para

capital de giro com prazo de
36 meses. As opc¢oes atendem
todas as necessidades da em-
presa, financiando os projetos
de investimento em amplia-
¢Oes e modernizacgoes, a aqui-
sicdo de mdquinas, equipa-
mentos e projetos. Em todos
0s casos, as condicoes para li-
beracao serdao de acordo com
a andlise de crédito efetuada
— nao podera haver restri-
¢Oes cadastrais.

"Essa serd uma grande
oportunidade para os em-
preendedores e potenciais em-
preendedores de Campinas en-
contrarem muitos servicos em
apenas um lugar. Capacita-
¢Oes, orientacdoes com acesso
a crédito, como o Juro Zero,
além de formalizacdo de em-
presas, regularizacdo, emissao
do DAS, bem como outros tan-
tos servicos ao MEI de forma
gratuita", explica o gerente re-
gional do Sebrae-SP em Cam-
pinas, Nilcio Freitas.

Sem CNP]J:

Para quem estd na informali-
dade, ou buscando uma opor-
tunidade para montar seu pro-
prio negdcio, é possivel reali-
zar cursos técnicos, oficinas
de financas e vendas que aju-
dardo na estruturacdo do seu
negécio. O empreendedor
também terd acesso a informa-

¢Oes importantes sobre o jeito
certo de formalizar e regulari-
zar seu negocio de forma répi-
da, centralizada e sem burocra-
cia, além de linhas de crédito
feitas sob medida para iniciar
suas atividades empresariais.

Com CNPJ:

O MEI formal, que procura
melhorar a performance do
seu negocio, pode escolher en-
tre as trés trilhas que o Em-
preenda Rapido oferece. Cada
uma especialmente criada pa-
ra um momento especifico do
seu negocio.

As Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte
(EPP) também podem partici-
par do Empreenda Rapido. Pe-
lo programa, terdo acesso a ca-
pacitacoes modulares direcio-
nadas aos desafios de sua em-
presa, instrugdes sobre renego-
ciacoes de dividas, regulariza-
¢do, licencas, além de condi-
¢Oes especiais de acesso a cré-
dito e financiamento feitas
sob medida para sua necessi-
dade de capital de giro, investi-
mento, contratacdo de pessoal
e destinacdo mista. Sem con-
tar as acoes destinadas a aces-
so a mercados disponibiliza-
das pelo Sebrae-SP. Tudo isso
de forma rdpida, transparente
e sem burocracia. (Da Agéncia
Anhanguera)

lidade do processo.

As liderancas afirmam que
a proposta do Movimento
Sem Terra é construir um as-
sentamento agroecoldgico pa-
ra a producdo de alimentos
sauddveis na drea.

Morte

No dia 18 de julho, um motoris-
ta avangou sobre um grupo de
manifestantes do acampamen-
to, e matou Luis Ferreira da
Costa, de 72 anos. Outras cinco
pessoas ficaram feridas.

s} Beneficéncia
Portuguesa
_ REGULAMENTO INTERNO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
1-INTRODUCAO
Sao varios os fatores que determinam o sucesso de uma organizag&o, e possuir um quadro de pessoal
altamente qualificado e motivado, para o cumprimento da missdo da empresa, € um dos fatores
determinantes para que o Hospital exerca seu diferencial no mercado atual.
A competéncia das pessoas € que constréi o desenvolvimento da empresa e € uma das garantias da
qualidade do produto final. Para manter essa competéncia, porém, é necessario criar condigdes de
estabilidade e investir no desenvolvimento das pessoas, de modo a garantir sua motivagéo, por
respeito a suas necessidades.
Atrair, captar e Selecionar profissionais para trabalhar num Hospital € um processo complexo e
demorado, que requer reflexdo e planejamento.
Aidentificagéo dos talentos deve ser direcionada aos valores da empresa e consistente com a misséo
e os objetivos gerais da organizacdo. E a selegao de pessoal assertiva ajuda a prevenir acidentes de
trabalho, turnover elevado, perda de investimentos em capacitagdes, promove maiores niveis de
motivagao e ajustamento ao cargo e a empresa, elevando o indice de produtividade e melhorando a
qualidade de nosso servico.
2-0OBJETIVO
Adescrigao de como deve ocorrer todo este complexo processo de Atragéo, Recrutamento e Selegédo é
o objetivo deste Regulamento.
3-TERMOS E DEFINICOES
Descrigdes de Cargos: o 'Manual de Cargos e Salarios' € uma importante ferramenta para outros
subsistemas de Gestao de Pessoas. As descrigdes dos cargos sdo elaboradas utilizando-se uma
metodologia que busca retratar os aspectos principais do cargo, abordando titulo do cargo,
identificacdo da area de atuagéo, missé@o do cargo, principais atribui¢des, qualificacdo necessaria,
competéncias — nivel de exigéncia, estrutura funcional, condi¢des de trabalho e riscos ambientais,
contatos/ relacionamentos e nivel hierarquico. E a base que norteia as caracteristicas profissionais
necessarias ao candidato que passara por processo seletivo. E um subsistema de responsabilidade do
setor de Administragé@o de Pessoal.
Requisigao de Pessoal: A solicitagdo para contratacéo é feita pelo supervisor da area em impresso
padronizado e encaminhada ao Recursos Humanos para realizagdo do parecer em seguida ao
Recrutamento e Selecdo — R&S, que leva para aprovacgéo da diretoria em reunido semanal. Apesar da
requisi¢ao dar inicio a todo o processo, o candidato s6 podera ser admitido apos ter sido aprovada pela
Diretoria.
Avaga para selecao pode surgir de varias formas (motivos):
- Aumento de efetivo (de quadro): quando a atividade em exercicio demanda maior quantidade de
funcionarios para sua execugao. Implantagéo de nova atividade: abertura de nova area/setor ou linha
detrabalho.
- Reposigao/Substituicao: quando o profissional solicita sua saida (demissionario) ou é desligado da
empresa (demitido).
- Promogao: quando o profissional ¢ promovido a um cargo de maior nivel hierarquico daquele que se
encontra.
- Transferéncia Interna ou Externa: quando o profissional é transferido para outra area na qual havia
uma vaga em aberto.
- Afastamento: quando o profissional que atua em determinado cargo afasta-se por razées de doenga
por um periodo maior que 90 dias, ou por periodo de Gestacéo. Nestes casos, os empregados serdo
admitidos sob contrato com prazo determinado conforme a Legislagao Trabalhista.
- Razdes especiais: Sdo os casos de reposicdo de Estagiarios remunerados Menor aprendiz
(Patrulheiros) e Pessoas com Deficiéncia PcD; nestes casos o processo de selegéo deve ocorrer de
forma a atender a limitag&o do perfil dos candidatos.
Banco de Dados: Independentemente da divulgag&o ou ndo da vaga, o Hospital recebe curriculos via
e-mail, site do hospital. E feita a avaliagéo de todos os curriculos antes de arquiva-los ou elimina-los.
Os curriculos aprovados sdo mantidos em nosso Banco de Dados em Arquivo.
No momento do recebimento de cada curriculo é importante identificar a data de recebimento do
curriculo para que se tenha a base para a atualizagédo e manutengéo do banco de dados, eliminando
aqueles que ja se encontram com seus prazos expirados, normalmente sdo mantidos por seis meses.
Tipos de Recrutamento: Interno e Externo
Interno: A vaga ¢ divulgada internamente para que funcionarios, e patrulheiros candidatem-se e
participem do processo Seletivo. Pode ocorrer a proposta de efetivagéo de patrulheiro que atenda ao
perfil da vaga, ndo necessitando de demais candidatos.
Externo: A vaga é divulgada em sites na Internet, anincio em jornal (aberto ou fechado), escolas,
universidades e quadro de avisos.
Processo de Selegdo: O Processo de selecdo com foco em competéncias tem como objetivo
identificar no candidato seu maior talento, o que mais gosta de fazer e encaixa-lo no espaco adequado
onde ele possa aplicar e desenvolver seu talento.
O processo seletivo é focado na andlise das competéncias do cargo e das institucionais, a saber:
Comunicagéo, Relacionamento Interpessoal, Iniciativa, Visdo de Resultados e Trabalho em Equipe.
O perfil exigido para o Hospital, baseia-se no conceito de competéncia abaixo:
C—Conhecimento (técnico e informatica)
H—Habilidade
A-Atitude .
4-DESCRICAO EMETODO
O desenvolvimento do processo de Selegdo seguira as 10 etapas abaixo:
4.0-Divulgagao davaga
4.1-Anélise de curriculo
4.2 - Entrevistas de triagem e prévia de dados por telefone
4.3 - Convocagao para dindmica de grupo
4.4 - Realizagao de provas especificas
4.5 -Entrevistas de selegcdo— R&S
4.6 - Entrevistas técnicas com a area solicitante
4.7 - Discussao sobre os entrevistados
4.8 - Fechamento com os aprovados e convocagéo para admissao
4.9 - Retorno aos candidatos ndo aprovados
4.1-ETAPA1-DIVULGAGAO DAVAGA
Aconstante divulgagéo de vagas é necessaria para dar visibilidade a necessidade da empresa. Para o
inicio do processo, deve-se separar em vagas Operacionais, Técnicas e Gerenciais. A saber: Vagas
operacionais sdo cargos em que ndo se exige conhecimento técnico especifico, mas apenas ensino
fundamental. Vagas Técnicas sdo cargos em que ha exigéncia de conhecimento técnico especifico
(técnico de enfermagem, enfermeiro, engenheiro, técnico de seguranca do trabalho etc.) E Vagas
Gerenciais sdo vagas estratégicas para o Hospital, pois irdo ocupar cargos de lideranga (supervisor de
enfermagem, coordenador de farmacia etc.)
Para a divulgacédo devera ser utilizado sites de emprego gratuitos da Regido Metropolitana de
Campinas, murais internos e de escolas.
4.2-ETAPA2-ANALISE DE CURRICULO
A maioria das pessoas & honesta em escrever seu curriculo, mas outras podem exagerar em
atribuigbes ou omitir fatos importantes. E preciso estar atento a erros de cronologia e cargos em
contradig¢do a formagéo profissional (ex.: Enfermeiro com formagéao em Técnico). E avaliado o tempo
médio de permanéncia em cada emprego, experiéncia, competéncias técnicas, escolaridade,
apresentagdo estética e organizagao.
4.3-ETAPA3-ENTREVISTAS DE TRIAGEM
Sao entrevistas rapidas por telefone (ou pessoalmente) que visam identificar o perfil profissional para
classificagédo do candidato e organizagéo do banco de dados. Na prévia de dados por telefone, sdo
sanadas as duvidas referentes a eventuais dados ausentes no curriculo ou analise do interesse do
candidato pela vaga proposta.
4.4 -ETAPA4-DINAMICAS DE GRUPO
Consiste no relacionamento de pessoas em uma atividade qualquer. No caso da Selegéo, € um grupo
de candidatos que participam juntos de exercicios praticos voltados ao processo seletivo e a vaga a
qual concorrem entre si. Seu objetivo é avaliar as reagdes do candidato, seu entrosamento com o
grupo, cooperagao, socializagdo. Em geral, é estruturada da seguinte forma:
a) o avaliador apresenta-se, tranquiliza os candidatos, fala do Hospital (o que faz), fala da vaga, os
candidatos néo selecionados poderéo concorrer a outras vagas apos 06 meses. Em seguida fala de
como sera conduzido o processo;
b) Quebra-gelo com apresentacéo individual dos candidatos;
c)Atividade em grupo com temas da coletividade;
d)Atividade em grupo com temas técnicos;
e) Fechamento — comunica que entrara em contato para um retorno, positivo ou negativo e agradece a
presenca.
Os exercicios aplicados s&o direcionados a area de atuagdo, focando aquilo que se espera do
profissional. A dindmica normalmente é aplicada quando ha maior quantidade de vagas e de
candidatos. ~ )
4.5-ETAPA5-REALIZACAO DE PROVAS ESPECIFICAS
Esta é uma etapa eliminatoria. A média para aprovagédo é de 60% para areas assistenciais e areas
administrativas. A area solicitante elabora questdes técnicas para classificacédo dos candidatos e
analise do conhecimento técnico, e encaminha com o devido gabarito ao R&S, que devera aplicar e
corrigi-las com apoio do requisitante da area.
4.6 -ETAPA6-ENTREVISTAS DE SELEGAO
Esta é uma etapa classificatoria e eliminatéria. A entrevista € um método formal de troca de
informacgdes entre pessoas. As perguntas devem ser pré-estruturadas e com foco na competéncia,
perguntas focadas no passado profissional devem ser feitas para identificagdo de competéncias do
candidato. Deve ocorrer com tempo definido de 15 minutos e no maximo 20 min.
4.7-ETAPA7-ENTREVISTAS TECNICAS COMA AREA SOLICITANTE
Nesta fase, a area solicitante tem um contato mais direto com o candidato, abordando temas técnicos,
rotinas da area, opinidao solgre determinado assunto, etc.
4.8 -ETAPA8-DISCUSSAO SOBRE OS ENTREVISTADOS
R&S, Educacgédo Continuada e area solicitante avaliam os candidatos e discutem suas opinides.
Chegando a um consenso e avaliando a classificagao do candidato, decidem pela contratagao.
4.9 -ETAPA9 -FECHAMENTO COM OS APROVADOS
Os aprovados sédo informados pelo R&S via telefone que firma a proposta de trabalho e confirma o
interesse do candidato aprovado. Caso positivo convoca-o a comparecer ao Departamento de Pessoal
parainicio do processo de admiss&o e encaminha e-mail com os dados do candidato ao DP.
4.10-ETAPA10-RETORNO AOS CANDIDATOS NAOAPROVADOS
R&S encaminha e-mail aos nao selecionados, agradecendo-lhes pelo interesse na participagédo no
processo do hospital e informa que ap6s 6 meses caso haja interesse ele podera participar novamente.
5.0 CONTRATAGAO
Entregar para o candidato a lista dos documentos a serem providenciados, tais como: Carteira de
Trabalho., 2 fotos %, copia da carteira de trabalho da pagina da fotografia frente e verso, pagina da
contribui¢do sindical, 2 copias do RG, CPF, Comprovante de Enderego, Titulo de Eleitor e o Gltimo
comprovante de votagéo, Curriculo Vitae, Carta de Apresentagdo do Ultimo emprego, Certificado
Militar, Solicitar na Caixa Econdmica o Cadastro do PIS, Copia da Habilitagdo Profissional junto ao
Conselho, copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, copia da Certiddo de Nascimento dos
filhos menos de 14 anos, copia da Caderneta de Vacinagao para filhos menores de 05 anos, cépia da
Caderneta de Vacinagdo do colaborador, constando a Vacinagédo contra Hepatite (no caso de
enfermagem), Atestados de Antecedentes Criminais. Encaminhar o candidato para a Medicina do
Trabalho
5.1-EXAME ADMISSIOAL
Realizar a triagem com o candidato, preencher o formulario com os dados necessarios, solicitar o
exame admissional e encaminhar ao Laboratério para a realizagéo do exame. Nessa ocasido, ja ficara
agendado o retorno com o médico do trabalho.
Apos o retorno com o médico do trabalho, o Rh entrara em contato com o candidato, a fim de agendar a
entrega de documentos.
Apbs receber os documentos, realizara o cadastro do colaborador no sistema de folha de pagamento
(RM), imprimira a ficha de registro, contrato de trabalho, passara o registro na carteira de trabalho do
colaborador, providenciara o cadastro no sistema de ponto e o cracha.
Dirigir- se ao Recursos Humanos no primeiro dia de trabalho, para cadastrar as digitais, retirar o
cracha, assinar a ficha de registro e o contrato de trabalho. O funcionario recebera a carteira de
trabalho, a cépia do contrato de trabalho, do termo de responsabilidade e encaminhara o mesmo para
aintegragdo institucional.
Juliana Aparecida Prado
Gerente Técnica Administrativa e Apoio

Claudio Amatte
Presidente em Exercicio

Claudete Aparecida Nogueira
Gerente Geral
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